QuillCV GUIA DE CONQUISTAS: RH E RECRUTAMENTO

RH e Recrutamento Guia de Conquistas

O ATS registra a data e a hora de tudo. Tempo de contratacdo, taxas de aceite e retencéo séo todos niumeros que
VOCE mesmo consegue extrair.

NUMEROS QUE VOCE TEM EM MAOS

tempo de contratacdo taxa de aceite de propostas contratacdes feitas e candidatos triados
retencdo em 90 dias / anual custo por contratagao concluséo do onboarding

casos de relagdes trabalhistas resolvidos

ANTES E DEPOIS

X Responsavel por recrutar para vagas abertas.
v Preenchi 32 vagas em um ano; reduzi o tempo de contratacao de 45 para 28 dias.

X Triava candidatos.
v Triei mais de 400 candidatos e elevei o aceite de propostas para 90% reconstruindo o processo de entrevistas.

X Gerenciava o onboarding.
v Redesenhei o onboarding, elevando a retengéo de novas contratagdes em 90 dias de 78% para 92%.

X Cuidava das relacOes trabalhistas.
v Resolvi mais de 25 casos de relagdes trabalhistas e escrevi o playbook para gestores que reduziu os problemas
recorrentes.

X Apoiava as avaliacdes de desempenho.
v Implementei um processo de avaliagdo calibrada para 60 funcionérios, reduzindo a inflagdo de notas.

ESTIMATIVA HONESTA

Tempo de contratagéo de 45 — 28 dias — vocé acompanha as datas de abertura e fechamento das vagas no ATS.
Esse numero é seu.

POR SENIORIDADE

JUNIOR Triei mais de 400 candidatos; coordenei 32 contratacdes.
PLENO Tempo de contratagdo de 45 — 28 dias; aceite de propostas de 90%.
SENIOR Construi o framework de contratagdo e o treinamento de entrevistadores em toda a empresa; retengdo em 90

dias de 78% - 92%.
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