
QuillCV CHULETA DE LOGROS: RR.HH. Y SELECCIÓN

RR.HH. y Selección Chuleta de Logros
El ATS registra cada fecha. El tiempo de contratación, las tasas de aceptación y la retención son todos números que
podés sacar vos mismo.

LOS NÚMEROS QUE TENÉS

tiempo de contratación tasa de aceptación de ofertas contrataciones hechas y candidatos evaluados

retención a 90 días / anual costo por contratación onboarding completado

casos de relaciones laborales resueltos

ANTES Y DESPUÉS

✗ Responsable de reclutar para las búsquedas abiertas.
✓ Cubrí 32 puestos en un año; reduje el tiempo de contratación de 45 a 28 días.

✗ Evalué candidatos.
✓ Evalué a más de 400 postulantes y subí la aceptación de ofertas al 90% rehaciendo el proceso de entrevistas.

✗ Gestioné el onboarding.
✓ Rediseñé el onboarding, subiendo la retención de nuevos ingresos a 90 días de 78% a 92%.

✗ Manejé relaciones laborales.
✓ Resolví más de 25 casos de relaciones laborales y escribí el playbook para managers que redujo los casos repetidos.

✗ Apoyé las evaluaciones de desempeño.
✓ Implementé un proceso de evaluación calibrado en 60 personas, reduciendo la inflación de calificaciones.

ESTIMACIÓN HONESTA

Tiempo de contratación de 45 a 28 días — vos seguís las fechas de apertura y cierre de las búsquedas en el ATS.

Ese es tu número.

SEGÚN LA SENIORIDAD

JUNIOR Evalué a más de 400 candidatos; coordiné 32 contrataciones.

SEMI-
SENIOR

Tiempo de contratación de 45 a 28 días; aceptación de ofertas del 90%.

SENIOR Construí el framework de contratación y la capacitación de entrevistadores para toda la organización;
retención a 90 días de 78% a 92%.
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